
FICHE DE POSTE

INTITULE DE L’OFFRE

CHARGE.E DE COORDINATION DE PROJETS CULTURELS ET ARTISTIQUES
SUR LE SITE DE CLAIRVAUX – AUBE – H/F

CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE

Descriptif du poste :

Le/la chargé/e de mission intervient dans le cadre de résidences et d’actions
culturelles et éducatives menées sur le site de Clairvaux dans l’Aube pour gé-
rer, organiser et prévoir les besoins logistiques, financiers et humains néces-
saires à la réalisation des projets menés par la DRAC en lien avec les parte-
naires. Il/elle sera l’interface entre les différents partenaires des projets impli -
qués.

Il/elle sera notamment chargé/e de :
 Assurer le suivi général des résidences et des projets mis en œuvre par

la DRAC en lien avec ses partenaires et superviser le bon déroulement
des résidences ;

 Garantir la réalisation des actions de médiation et d’actions culturelles
(en lien avec la chargée de production du PALC, association labellisée
Pôle  National  Cirque  implantée  à  Châlons-en-Champagne)  et  le  cas
échéant faire des propositions ;

 Organiser et planifier la logistique des projets : transports, hébergement,
repas et besoins techniques ;

 Contacter et recruter les prestataires ou les intervenants pour la mise en
œuvre des projets culturels. Analyser les contraintes techniques et ap-
porter les réponses en lien avec le gestionnaire du site (orientation, ré-
partition et occupation des espaces, accès) ;

 Organiser un comité de suivi mensuel avec les partenaires ;
 Suivre les opérations budgétaires et assurer le versement des rémunéra-

tions ;
 Demander  les  autorisations  nécessaires  auprès  des  autorités  compé-

tentes ;
 Organiser et planifier la logistique lors du tournage : transports, héber-

gement, repas ;
 Gérer les différents intervenants relatifs au projet culturel de la DRAC

sur site ;



 Veiller au respect des règles de sécurité et de la règlementation en vi-
gueur.

Le/la chargé/e de mission sera en relation avec l’architecte des bâtiments de
France, responsable unique de sécurité et chef de l’UDAP de l’Aube en charge
de l’entretien et des travaux sur l’ancienne abbaye et l’ancienne prison de
Clairvaux.

Lieu et déplacements :
Site de l’Abbaye de Clairvaux – 10310 Clairvaux-sur-Aube

Type de contrat     : CDD – 12 mois 

Salaire     :   2400 € bruts mensuels

Durée  du  travail :  35h  –  travail  en  soirée  et  week  end  –  Télétravail
possible à raison de 2 jours par semaine.

Compétences principales mises en œuvre

 Réactivité,
 Dynamisme
 Extrême rigueur,
 Sens aigu de l’organisation
 Qualités relationnelles
 Capacités d’adaptation.

Profil recherché : 

Le/la chargé/e de coordination doit être réactif/ve, dynamique et répondre aux
sollicitations.  Il/elle  doit  faire  preuve  d’une  extrême  rigueur  et  d’un  sens
aiguisé  de  l’organisation.  Il/elle  doit  savoir  aussi  bien  dialoguer  avec  les
techniciens qu’avec des équipes artistiques, des élus ou des responsables de
collectivités.

Fiche entreprise     :
La DRAC Grand Est est organisée sur 3 sites : le siège, situé à Strasbourg, ac-
cueille le Pôle création ; le site de Châlons-en-Champagne accueille le Pôle Pa-
trimoines ; le site de Metz accueille le Pôle démocratisation culturelles et in-
dustries culturelles.
Ces trois pôles sont multi-sites (Châlons-en-Champagne, Strasbourg et Metz) 
Les équipes sont chargées de mettre en œuvre collectivement, dans ces terri-
toires, les politiques du ministère de la Culture dans le domaine de la création,
de la démocratisation et industries culturelles et des patrimoines, en tenant



compte des spécificités régionales du Grand Est, dans le cadre des stratégies
définies à l’échelle de la DRAC.

Sur le site de Clairvaux, appartenant à l'État - ministère de la Culture/ DRAC 
Grand Est cohabitent l'ancienne abbaye cistercienne, fondée par saint 
Bernard, et la Maison centrale. Avec le départ programmé, au premier 
semestre 2023, de la Maison centrale, l'État, en partenariat avec les 
collectivités territoriales, s'est engagé, depuis fin 2020, dans une démarche de
reconversion du site.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Mode de sélection des candidats :
Les  candidatures  seront  examinées  collégialement,  les  personnes
présélectionnées seront invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément
aux recommandations de la CNIL et aux dispositions du Code du travail des
mises en situation et des tests d’évaluation contribueront à l’appréciation de la
capacité à occuper l’emploi.

Dans  le  cadre  de  sa  stratégie  de  Responsabilité  Sociale  des  Organisations
(RSO),  le  ministère  de  la  culture  s’engage  à  promouvoir  l’égalité
professionnelle  et  la  prévention  des  discriminations  dans  ses  activités  de
recrutement. Une cellule d’écoute est mise à la disposition de candidats qui
estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement.

Mode de contact     :  
Les candidatures (lettre de motivation et  CV) sont  à  adresser  à la
Direction  régionale  des  affaires  culturelles  du  Grand  Est  –  site  de
Châlons-en-Champagne – Secrétariat général – Service des ressources
humaines  -  3,  rue  du  Faubourg  Saint-Antoine  –  CS  60449  –  51037
Châlons-en-Champagne cedex. 

Nadine  Mauvais  –  tél :  07  64  78  98  25  –
nadine.mauvais@culture.gouv.fr
Angélique  Guilloux  -  tél :  07  64  78  98  29  –
angelique.guilloux@cultur.gouv.fr

Contacts     :  

Madame  Pascale  Valentin-Bemmert  –  cheffe  du  projet  Clairvaux  « Action
culturelle » - tél : 06 98 73 96 74 – pascale.valentin-bemmert@culture.gouv.fr

Monsieur Jean-Philippe Cauquelin – chef de l’UDAP Aube – tél : 06 62 96 18 20
– 
Jean-philippe.cauquelin@culture.gouv.fr

Date limite de candidature : 21 juillet 2023
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